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რეზიუმეების ონლაინ მონაცემთა ბაზა  

საიტზე  www.HR.ge  

www.azerjobs.com   

დასაქმების სააგენტო ”ეიჩ-არი” არის დამოუკიდებელი სააგენტო, რომელიც დაარსდა 2006 წელს და მის 
მთავარ საქმიანობას კადრების შერჩევა წარმოადგენს. ჩვენი სერვისები მოიცავს: რეკრუტინგს, აუთსორსინგს, 
ვებ-გვერდზე განცხადებებისა და ვაკანსიების განთავსებას.  

 
ამასთან ერთად ჩვენ გთავაზობთ ახალ, ზრდად მიმართულებას,- რეზიუმეების ონლაინ ბაზას.  თქვენ 

უკვე შეგიძლიათ თავად მოიძიოთ თქვენთვის საინტერესო კანდიდატები ჩვენი საიტის მრავალათასიან 
მონაცემთა ბაზაში 

 
ჩვენი ვებ-გვერდი www.HR.ge  მთელს საქართველოში პირველია განცხადებების რაოდენობით.                 

71 000-მდე ადამიანს აქვს დარეგისტრირებული მომხმარებლის პროფილი და ატვირთული СV ჩვენს საიტზე,  
მათ შორის 23 000-ზე მეტი არის სრულყოფილად შევსებული, გადარჩეული ელექტრონული ანკეტა. 90000  
ადამიანი დარეგისტრირებულია ჩვენი საიტის მეილინგ ლისტზე, მობილური აპლიკაციების მეშვეობით ჩვენი 
საიტი ხელმისაწვდომია 3 000-ზე მეტ Apple და 4 000-ზე მეტ  Android აპლიკაციების გამომწერისთვის, 
რომელთაც ეგზავნებათ ინფორმაცია ახალი განცხადებების შესახებ ყოველდღიურად.  

 
ჩვენს საიტზე დარეგისტრირებული 3 000-ზე მეტი კომპანია სისტემატურად სარგებლობს ჩვენი 

სერვისებით. შეუერთდით მათ რიცხვს და მაქსიმალურად გამოიყენეთ ჩვენი საიტის შესაძლებლობები თქვენი 
საჭიროებების მიხედვით. 

 

www.kazjobs.kz  

http://www.hr.ge/
http://www.azerjobs.com/
http://www.hr.ge/
http://www.kazjobs.kz/
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•  ჩვენს საიტზე შესვლის შემდეგ დააჭირეთ ”განცხადების დამატება”-ს, რის შემდეგაც გადახვალთ რეგისტრაციის ფორმაზე 

კომპანიის პროფილის რეგისტრაცია 

• კომპანიის რეგისტრაციის ფორმის შევსების და მონაცემთა რეგისტრაციის შემდეგ, თქვენ ელ-ფოსტაზე მიიღებთ აქტივაციის 

ლინკს, რომელზეც უნდა გადახვიდეთ პროფილის გასააქტიურებლად. ამის შემდგომ ჩვენი საიტის ადმინისტრაცია 

დაადასტურებს თქვენს კომპანიის პროფილს. 

• კომპანიის რეგისტრაციის შემდეგ თქვენ შეგიძლიათ პროფილიდან ატვირთოთ ვაკანსიები, მიიღოთ ონლაინ გამოხმაურება 

ჩვენს საიტზე რეგისტრირებული მომხამრებლებისგან და მოიძიოთ სასურველი კადრები  ჩვენი რეზიუმეების ონლაინ ბაზის 

მეშვეობით. 



გამოხმაურების მიღება 

1. ელ.ფოსტით CV-ების მიღება 

2. პირდაპირი გამოხმაურება 
(კანდიდატი გეხმაურებათ უშუალოდ 

პორტალზე, თავისი პროფილიდან) 
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ვაკანსიის განთავსება და გამოხმაურების მიღება 



მომხმარებლებს შეუძლიათ ვაკანსიების დათვალიერება, კატეგორიის და ადგილმდებარეობის მიხედვით 

გადარჩევა და სასურველი ვაკანსიების მონიშვნა შემდგომი გამოხმაურებისთვის.  

4 

ჩვენი საიტის მობილური ვერსიის საშუალებით, თქვენი ვაკანსია მიეწოდება ასეულობით ადამიანს 

 

საიტის მობილური ვერსია და აპლიკაციები 

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lemondo.biz.HRge
https://itunes.apple.com/us/app/hr.ge/id640648240?
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რეზიუმეების ონლაინ მონაცემთა ბაზა 

ჩვენ 
გთავაზობთ 

რეზიუმეების 
ექსკლუზიურ ონლაინ 

მონაცემთა ბაზას, 
რომელიც 

ყოველდღიურად 
იზრდება და ივსება 

საინტერესო 
კანდიდატებით 

თქვენი მოთხოვნების 
შესაბამისად 

კანდიდატების მოძიების 
მოსახერხებელ, 

10 პარამეტრიან საძიებო 
სისტემას 

საიტის ყველა სერვისის 
წვდომას თქვენი 

კომპანიის პროფილიდან, 
ყველგან სადაც კი 

ინტერნეტია 

 ეს ყველაფერი შეგიძლიათ გააკეთოთ მხოლოდ ჩვენს საიტზე, -  www.HR.ge 

http://www.hr.ge/


პროდუქტის 
გამოყენების 

ვადა 2 კვირა 4 კვირა 3 თვე 6 თვე 

CV 

250  50 ლ 

500  95 ლ 

1500  270 ლ 

3000  510 ლ 

ვაკანსიის ფასიან მოდულში განთავსების შემთხვევაში უფასოდ ჩაგერთვებათ 
შემდეგი რაოდენობის რეზიუმეების ნახვა: 

პრიორიტეტული მოდული 50 CV 

ექსკლუზიური მოდული 100 CV 

Top Express Box 150 CV 

CV-ების ნახვა შეგეძლებათ განცხადების ვადის გასვლამდე 
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მომსახურების ფასები 



საძიებო სისტემაში საძიებო სიტყვის, სასურველ კატეგორიებში  შემავალი ქვეკატეგორიების ან სხვა 

თქვენთვის პრიორიტეტული მოთხოვნების მითითების შემდეგ  დააჭირეთ ღილაკს ”ძებნა”, რის შემდეგაც  

სისტემა გიჩვენებთ შესაბამისი კანდიდატების სიას, თქვენს მიერ მითითებულ მოთხოვნებთან  

პროცენტული თანხვედრის მითითებით. 
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კანდიდატთა ძიება მონაცემთა ბაზაში 
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     აპლიკანტის მონაცემების ბოლოს, მარჯვენა კუთხეში ნაჩვენები ვარსკვლავის მონიშვნით, თქვენ შეგიძლიათ 

შეარჩიოთ მოწონებული რეზიუმეები და შეინახოთ ისინი სხვადასხვა, თქვენს მიერ შექმნილ ფოლდერებში. 

აღნიშნული კანდიდატები შემდგომ აისახება ”შენახულ/გადარჩეულ რეზიუმეებში” 

საინტერესო კანდიდატების შენახვა/გადარჩევა 
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სასურველ კანდიდატზე ”დაკლიკვის” შემდგომ თქვენ დაინახავთ მის ელექტრონულ ანკეტას და მის მიერ 

ატვირთულ დოკუმენტებს, რომელთა მეშვეობით შეძლებთ კანდიადატზე დეტალური ინფორმაციის მიღებას.  

მოძიებული კანდიდატების სიაში დასაბრუნებლად, დააჭირეთ ღილაკს ”დაბრუნება” 

კანდიდატის პროფილის დათვალიერება , დაბრუნება ძიების შედეგებში 



გთხოვთ გაითვალისწინოთ: 

 
• კანდიდატებთან დაკავშირებისას აღნიშნეთ, რომ მათი მონაცემები იხილეთ www.hr.ge -ზე 

დარეგისტრირებული მათ პროფილში. (კანდიდატები შესაძლოა გაურკვევლობაში აღმოჩნდნენ, თუ 
კი თავად არ აქვთ გამოგზავნილი CV აღნიშნულ ვაკანსიაზე) 

 

• წარუდგინეთ თქვენი კომპანია და მოკლედ აღწერეთ სამსახურის შეთავაზება. 
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კანდიდატებთან დაკავშირება 

http://www.hr.ge/


გმადლობთ ყურადღებისთვის! 

 

 

თქვენ შეგიძლიათ ნებისმიერ დროს მოგვმართოთ იდეებითა და შემოთავაზებებით ჩვენი სერვისის 
დასახვეწად ან დაგვიკავშირდეთ დამატებითი კითხვების არსებობის შემთხვევაში. 

გისურვებთ ყოველივე საუკეთესოს. 

 

 

დასაქმების სააგენტო HR-ის გუნდი 
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ჩვენი საკონტაქტო ინფორმაცია: 

მის: თოფურიას ქ. № 12; თბილისი, საქართველო 0160 

ტელ:  (+995 32) 219 33 33 (108) / (+995 574) 775 057 

ელ.ფოსტა: i.shakhbaziani@hr.com.ge / info@hr.com.ge 

mailto:i.shakhbaziani@hr.com.ge
mailto:info@hr.com.ge
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.lemondo.biz.HRge
https://itunes.apple.com/us/app/hr.ge/id640648240?

